26 I. KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa C . I
przedmiotu/modulu: Angielski w rozmowach handlowych i negocjacjach
Nazwa angielska: English in Business Talks and Negotiations
Kierunek studiow: Filologia o profilu: filologia angielska z j¢zykiem biznesu
Poziom studiow: Stacjonarne, I-go stopnia — licencjackie
Profil studiow Praktyczny
Jednostka Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, Wydziat
prowadzaca: Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Zaktad Filologii
Prowadzacy . .
el Opracowata: mgr Ida Wrzesien
I Formy zaje¢é, liczba godzin
Semestr | W C L WR Lacznie ECTS
6 - 15 - - 15 1

II Cel przedmiotu:

C1 - Przedstawienie studentom wybranych cech charakterystycznych jezyka angielskiego
uzywanego w rozmowach i negocjacjach handlowych.

C2 — Rozwijanie praktycznej umiejetno$ci moéwienia w biznesie.

C3 — Cwiczenie umiejetnoéci argumentacji i perswazji, z uwzglednieniem norm grzecznoéci i
roznic kulturowych.

C4 — Cwiczenie praktycznego uzycia stownictwa biznesowego o uwiadomienie studentom roli
stownictwa oraz regularnego czytania tekstow z réznych zrédet w procesie rozumienia 1
przyswajania jezyka angielskiego.

C5 — Ksztaltowanie umiejetnosci: efektywnego wykorzystania autentycznych materialow
anglojezycznych, podrecznikow, stownikéw ogdlnych 1 akademickich; wykonania zleconych
zadan (indywidualnie i/lub w grupach).

IIT Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Brak

IV Oczekiwane efekty uczenia sig:

EU1 — Student zna reguty dotyczace stylu rozmédw 1 negocjacji i potrafi je zastosowac.

EU2 — Student potrafi sparafrazowac 1 stresci¢ tekst handlowy w jezyku angielskim.

EU3 — Student potrafi zastosowa¢ argumentacje i perswazj¢ zachowujac normy grzecznos$ci
charakterystyczne dla danej kultury.

EU4 — Student biegle postuguje si¢ stownictwem na poziomie kursu (zaawansowany), stosujac
je wlasciwe w danym konteks$cie jezykowym i sytuacyjnym.

EUS — Student potrafi analizowa¢ dane i zastosowac je podczas rozmowy i sytuacji
negocjacyjnych.

V Tresci programowe:

Forma zajeé: éwiczenia Liczba godzin

Cw. 122 Wprowadzenie do tresci, literatury i wymogow przedmiotu. 2




Szczegbdtowe informacje o formach: pracy podczas zaje¢¢, zadan
domowych, zadan/prac testowych i projektowych, kryteriach
ocen 1 terminach. Wywieranie dobrego wrazenia, rozpoczynanie
rozmowy, small talk 1 dobor tematow.

Okazywanie zainteresowania, podtrzymywanie rozmowy.

Cw. 3-6 e S .
W Roznice kulturowe w komunikacji biznesowe;.

Cw. 7-8 Uzyskiwanie informacji. 2

Sktadanie propozycji, wyrazenia i konstrukcje zwigzane z

Cw. 9-10 } )
negocjowaniem.

Przygotowywanie prezentacji, przedstawianie oferty. Odrzucanie

Cw. 11-14 ; . N . .
W ofert. Analizowanie opcji. Osigganie kompromisu.

Omowienie prac 1 podsumowanie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji personalno-spotecznych nabytych podczas kursu.

Suma godzin 15

VI Narzedzia dydaktyczne:

1. Podreczniki, teksty specjalistyczne i anglojezyczne materialy autentyczne.

Stowniki tematyczne i specjalistyczne - w jezyku angielskim, wydania ksigzkowe 1
dostgpne na stronach WWW.

Dostep do Internetu — podczas niektorych zaje¢; komputery wyposazone w karty
dzwigkowe 1 stuchawki; rzutnik multimedialny.

VII Metody dydaktyczne

1. Metody podajace: objasnienie, opis.
2. Metody eksponujace: nagrania audio, filmy.

3. Metody problemowe aktywizujace: metoda przypadkow, wypowiedzi indywidualne,
dyskusja, debata

VIII Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

Krotkie testy pisemne sprawdzajace wiedze leksykalno-gramatyczng i teoretyczng
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:
e ocena bardzo dobra - 100% -92%

F1 e ocena dobra plus -91% - 83%
) e ocena dobra - 82% - 74%
e ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
e ocena dostateczna -62% - 52%
e ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Indywidualny/grupowy projekt w formie zadania ustnego. Ocenie podlega:
e strona merytoryczna wypowiedzi (maks. 5 pkt);
e zakres struktur leksykalno-gramatycznych (maks. 5 pkt);
F2 e poprawnos¢ struktur leksykalno-gramatycznych (maks. 5 pkt);
e wymowa (maks. 5 pkt);
e plynnos$¢ wypowiedzi (maks. 5 pkt).
Uzyskana ilo$¢ punktow (maks. 25) przeliczana jest na oceng.

IX Obciazenie praca studenta

Y.aczna i Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnoSci

Godziny kontaktowe z nauczycielem

(w trakcie zajec) 15

Godziny kontaktowe z nauczycielem 6




(w trakcie konsultacji, §rednio na studenta)

Przygotowanie si¢ do zajec 9

SUMA 15
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 1

ECTS DLA PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Johnson Christine, Barral Irene. Intelligent Business Skills Book Advanced. Pearson:
2011
2. Johnson Christine, Barral Irene. Intelligent Business Skills Book Upper-intermediate.
Pearson: 2006.
Barral Irene, Rogers John. Lifestyle Upper Intermediate. Pearson: 2012.
4. Dubicka Iwonna, O’Keffe Margarete, Barral Irene, Rogers John. Lifestyle Intermediate.
Pearson: 2010.
Macmillan Dictionary and Thesaurus. http://www.macmillandictionary.com/
6. Online Language Dictionaries and Translators.
http://www.word2word.com/dictionary.html

(98]

e

Literatura uzupelniajaca:
1. Koztowska, Christian Douglas and Halina Dzierzanowska. English Adverbial
Collocations, (Wyd. Naukowe PWN: 1991).
2. Koztowska, Christian Douglas and Halina Dzierzanowska. Selected English
Collocations, (Wyd. Naukowe PWN: 1999).
3. Lea, Diana (ed.). The Oxford Learner's Thesaurus: A Dictionary of Synonyms, (OUP:
2008).

4. The Oxford Collocations Dictionary for Students of English. ond e, (OUP: 2009).
Waite, Maurice (ed.). The Oxford Paperback Thesaurus, (OUP: 2001).
6. Watcyn-Jones, Peter. Test Your Vocabulary, (Penguin: 1985).

9]

XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI
PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie danego .
Efekty efektu do efektow Cele Tresci Narzedzi Metody | §posé
uczenia | zdefiniowanych dla T arzedzia dydakty b
sie calego programu przedmiotu o GRS TS ez oceny
(PEK)
EUI K UI2K Ul4 |C1,C2,C3 Cw. 1-15 1,2,3 1,2,3 l;;lz’
c1,C2,| . F2,
EU2 |K UI2K Ul4 C3.C4 Cw. 1-15 1,2,3 1,2,3 2
K Ul2 K Ul4|Cl1,C2,C3, | - F2,
EU 3 K_UO0I K W03 | C4, Cw. 1-15 1,2,3 1,2,3 ?
K KOl K UI2
EU4 | K Ul4 K U0l g? €3, C4, Cw. 1-15 1,2,3 1,2,3 1;22’
K W03 K W08 ’
K Ul2 K Ul4|C2,C3,C4, | - Fl1,
EU S5 K W08 C5.C6, Cw. 1-15 1,2,3 1,2,3 0

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Na ¢wiczeniach rozpoczynajacych kurs studentom przedstawione sg informacje dotyczace




wymagan oraz zakresu sprawdzania opanowanych przez nich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania i zaliczania kursu w zaleznosci od stopnia
opanowania efektu.

XIIT INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do ¢wiczen itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢

3. Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)




