Kod przedmiotu: 43

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Angielski w rozmowach handlowych i negocjacjach

Nazwa przedmiotu/zajeé w jezyku
angielskim

English for business talks and negotiations

Kierunek studiow

Filologia o module specjalno$ciowym: filologia angielska
nauczycielska z modutem biznesowym

Poziom studiow

Stacjonarne, 1-go stopnia — licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Humanistycznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
sylabusa

dr Aneta Tatarczuk

Przedmioty wprowadzajace

brak wymagan

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

N . L Zajecia Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia Warsztaty | Laboratoria | Seminaria orojektowe | punktow
(W) ©) (Wr) (L) O] (P) ECTS*

6 15 1

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

c1 Przedstawienie studentom wybranych cech charakterystycznych jezyka angielskiego
uzywanego w rozmowach i negocjacjach handlowych.

Co Rozwijanie praktycznej umiejetnosci moéwienia w biznesie.

c3 Cwiczenie umiejetnosci argumentacji i perswazji, z uwzglednieniem norm grzecznosci i
ro6znic kulturowych.

ca Cwiczenie praktycznego uzycia stownictwa biznesowego o u$wiadomienie studentom roli
stlownictwa oraz regularnego czytania tekstow z roéznych zrodel w procesie rozumienia i
przyswajania jezyka angielskiego.

C5 Ksztaltowanie umiejetnosci: efektywnego wykorzystania autentycznych materiatow
anglojezycznych, podrecznikow, stownikow ogolnych i akademickich; wykonania
zleconych zadan (indywidualnie i/lub w grupach).

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU




Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
Il stopnia
(kod sktadnika
opisu)

WIEDZA

w1

Ma szczegétowa 1 uporzadkowang wiedzg z
wybranych zakresOw filologii jezyka
angielskiego: literatury, kultury i wiedzy o jezyku.
Rozumie znaczenie tej wiedzy dla praktycznego
ksztaltowania dziatan instytucji 1 podmiotow
gospodarczych wspoélpracujacych z partnerami z
krajow anglojezycznych

K_ K W03

P6S_WG

W2

Ma wiedz¢ o mentalnosci i potrzebach odbiorcow
kultury i/lub mediow i/lub dziatan promocyjno-
reklamowych w krajach anglojezycznych oraz
wie, jak te potrzeby diagnozowacé

K_W08

P6S_WG/

UMIEJETNOSCI

Ul

Potrafi  wyszukiwaé, analizowaé, oceniac,
selekcjonowac 1 uzytkowaé informacje w jezyku
angielskim przy uzyciu roznych zrodet i
sposobow, jak np. stowniki, leksykony, prasa,
Internet, literatura fachowa, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z  zastosowania  jezyka w
budowaniu i rozwijaniu wspotpracy
mig¢dzynarodowej w sferze biznesu

K_U01

P6S_UW

U2

Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych
prac pisemnych w jezyku angielskim dotyczacych
zagadnien szczegdlowych z zakresu filologii
jezyka angielskiego i dyscyplin pokrewnych, z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych, a w szczeg6lnosci perspektywy
komparatystycznej

K_U12

P6S_UW

U3

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie filologii
jezyka angielskiego i dyscyplin naukowych
wlasciwych dla studiowanego kierunku i modutu
studiow zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu C1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia

K_Ul4

P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie,
szczegblnie w zakresie rozwijania i utrwalania
kompetencji jezykowej potrzebnej do efektywne;j
pracy filologa jezyka angielskiego, potrafi petnic¢
funkcje posrednika miedzy tradycja polska a
anglojezyczna

K_ K01

P6S_KK

4. METODY DYDAKTYCZNE

Metody podajace: objasnienie, opis.
Metody eksponujace: nagrania audio, filmy.
Metody problemowe aktywizujace: metoda przypadkow, wypowiedzi indywidualne, dyskusja, debata




5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Testy/Kolokwia sprawdzajace wiedze¢ i umiejetnosci. Przeliczenie punktow z testow, prac pisemnych
domowych i projektéw na oceny wyglada nastepujaco:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%
. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% i ponizej

Indywidualny projekt dokumentujacy samodzielng pracg nad rozwijaniem umiej¢tnosci nabytych w

trakcie kursu, wykonywany jako praca domowa.
Ocenie podlegaja:

tres¢ (maks. 5 pkt);

interpunkcja/ortografia (maks. 5 pkt);

gramatyka (maks. 5 pkt);

stownictwo (maks. 5 pkt);

styl (maks. 5 pkt).

Uzyskana ilo§¢ punktow (maks. 25) przeliczana jest na oceng j.w.

Zadania i ¢wiczenia pisemne na zajeciach sprawdzajace wiedze zdobywang na biezaco na
zajeciach. W ramach ¢wiczen studenci wykonuja zadania ttumaczeniowe i otrzymuja bezposrednia
informacj¢ zwrotng o poprawno$ci wykonania zadania, wiec moga na biezaco weryfikowaé swoja

wiedze 1 umiegjetnosci. Ta cze$¢ oceny nie jest wliczana w cato$¢ oceny koncowej.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia 1. Wprowadzenie do tresci, literatury i wymogdow przedmiotu.

2. Przygotowania do negocjacji: Ustalanie celow. Tabela HIT. Negocjator
odnoszacy sukces — kim jest?

3. Ustalanie celow: priorytetyzacja celow, tworzenie agendy, poznawanie
drugiej strony negocjacji.

4. Spotkanie: Zaproszenie na spotkanie. Zmiany w agendzie w ostatniej
chwili. Cele spotkania. Najlepsze podejscie.

5. Propozycje: Sktadanie propozycji. Odpowiadanie na propozycje.
Oferowanie kontrpropozycjj.

6. Nowa oferta: Rodzaje negocjacji. Przedstawianie nowych pomystow.
Rozwiazywanie konfliktow. Podejscie do réznych punktow widzenia.

7. Radzenie sobie z sytuacjg bez wyjscia: Radzenie sobie z konfliktem i
ro6znica zdan. Lagodzenie konfliktow.

8. Umowa: finalizacja umowy. Tworzenie planu dziatania. Finalizacja i
domknigcie rozmow.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia EgHEILIT Egzamln Kolokwium/Test Projekt Sprawozdanie
si¢ ustny pisemny




w1

X X
W2 X X
Ul X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
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1. NAKELAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie
Aktywno$¢ studenta studenta — liczba
godzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycznych,
udziatem nauczyciela lub innych os6b wskazanych w pkt. 1B 15
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec¢ 4
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 2

Inne (przygotowanie do egzaminu,

zaliczen, przygotowanie projektu 4

itd.)
Laczny naktad pracy studenta 25

Liczba punktéw ECTS 1

* ostateczna liczba punktow ECTS




