Roczny plan dziatalnosci
Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Gorze
na rok 2022

zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 17/2022 z dnia 7.03. 2022

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do

Lp Cel osiggniecia na koniec | Najwazniejsze pl e zad stuzace dokumentu o Podmioty
’ Nazwa roku, ktérego dotyczy realizacji celu charakterze odpowiedzialne
plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Przygotowanie oferty studiow Przygotowanie dokumentacji dla studiow
podyplomowych: socjoterapia (ped), 2 podyplomowych, opracowanie programow . WNHiS
- . p Ksztatcenie
edytorstwo (DZiKS) ksztatcenia, sylabusow )
I . . gwarantujace sprawne
Rozwijanie nowoczesnej oferty ksztatcenia - = - m L
1. N . Przygotowanie studiow 2 Przygotowanie dokumentacji dla kursu oraz poruszanie sie w
na studiach podyplomowych i kursach podyplomowych: prawo w ochronie studiéw podyplomowych, opracowanie zmieniajacym sie rynku
zdrowia. Przygotowanie Kursu programoéw ksztatcenia, sylabuséw pracy WNMIT
instruktorskiego z odnowy biologicznej.
Rozwijanie nowoczesnej oferty ksztatcenia
na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych |Przygotowanie oferty jednolitych
studiéw magisterskich studiéw magisterskich na kierunku
psychologia. Przygotowanie oferty
studiéw pierwszego stopnia na kierunku 3 Przygotowanie wniosku i wystanie \WNHiS
biznes turystyczny. Przygotowanie oferty dokumentacji do MEIN
studiéw drugiego stopnia na kierunku
k ikacja wizerunk w bi; ie i
administracji
Przygotowanie oferty studiéw | i Il
stopnia. Studia | stopnia Organizacja w
gastronomii (studia dualne) ,
Kosmetologia i Ratownictwo medyczne. 6 Przgotowanie wnioskow i wystanie WNMIT
Studia Il stopnia Wychowanie fizyczne dokumentacji do MEIN !
oraz Zdrowie publiczne. Studia
Inzynierskie Mechatronika.
e . Odnowienie licencji do multimedialnej biblioteki i
Wdrazanie dziatari podnoszacych jakos¢ i ) = N J.I ) ! P 41. : Petnomocnik Rektora
. . cyfrowej oferujacej audiobooki i ksiazki w )
komfort ksztatcenia oséb 1 ) B ds. Oséb
N formacie dostepnym dla oséb .
niepetnosprawnych . Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
doradczej kresie pl ia kari
Rkt W.Za r.e.SIE p ‘fanowanla Iarlery Udzielenie porad indywidualnych, porady
zawodowej i mozliwosci korzystania z . . . )
o L wg. zapotrzebowania  |grupowe, dyskusje panelowe, wizytacje w ABK
réznych form ksztatcenia sie przez cate szkofach
2 ycie, skierowaniej do réznych grup Rozwéj oferty
: studentéw i potencjalnych studentéw. ksztatcenia
. Barometr zawoddw, analizowanie na biezaco
o 2 razy w roku/kazdy . . . X
Monitoring rynku pracy i sytuacji rynkowej zawoddw deficytowych, ABK
zréwnowazonych i nadwyzkowych
Wspieranie ksztatcenia zorientowanego na Przygotowanie nowej specjalnosci na
pozyskanie przez absolwentéw nosci | filologii angielskiej we wspétpracy z Podpisanie listu intencyjnego, opracowanie
praktycznych oraz dopasowanie Sektorowa Rada ds. Kompetencji w 1 zmian w programie studiéw, przyjecie \WNHiS
I petencji do potrzeb sp no- Sektorze Nowoczesnych Ustug dla zmodyfikowanego programu przez gremia
gospodarczych Biznesu (rozszerzenie programu studiow Uczelni
o kompetencje z dziedziny IT)
Przygotowanie oferty edukacyjnej w
ramach 5PRK: Opiekun medyczny (forma 2 Przygotowanie wnioskow i wystanie \WNMIT
dualna) oraz Technik automatyk. dokumentacji do MEIN !
Realizacja oferty edukacyjnej Akademii Zabka,
Doradca zawodowy ABK - testy kompetencji
"Efektywna Przedsiebiorczoéé”, zaw.odowy_ch dla studenytow i absolwen.tow,
o - K . ankietyzacja absolwentéw, - Budowanie
Wystgpienia publiczne w perspektywie .
e — . dobrostanu osobistego studenta poprzez
rozmowy kwalifikacyjnej", testy wg. zapotrzebowania S . X o ABK
" -~ . - idywidualne i grupowe spotkania (w réznej
kompetencji, wskaznik zatrudnialnosci . . P
. ) . formie zaleznej od uwarunkowar m.in.
i sukcesow absolwentéw na rynku pracy . . .
pandemicznych), radzenie sobie ze stresem;
prewencja wypalenia zawodowego (réwniezd la
kadry KPSW),zgodnos¢ z wartosciami.
Prowadzenie systematycznego | (ATELER [IRegRlmey SRRy GE Przeglad sylabuséw pod katem zgodnosci z
kompleksowego monitorowania programéw wszystkich prowadzonych kierunkach lit gta u dniesi ® ) da bg
studié w celu ich doskonalenia studiéw we wspétpracy z 3 LRI M SN LD . WNHiS
- o, . bibliotecznych. Zgtoszenie zapotrzebowania
przedstawicielami srodowiska . L
zakupu niezbednej literatury.
zewnetrznego.
Modyfikacja programu studiéw Edukacji Przeglad programu studiéw, planu studié i
Techniczno-Informatycznej, utworzenie sylabuséwpod katem zgodnosci z literaturg w
dwéch specjalnosci.  Modyfikacja 2 odniesieniu do zasob6w bibliotecznych. \WNMIT
programu studiéw oraz specjalnosci na Zgtoszenie zapotrzebowania zakupu niezbednej
kierunku Dietetyka. literatury oraz wyposazenia niezbednego do
nowych pracowni.
Aktualizacja programu studiow i Przeglad sylabuséw pod katem zgodnosci z
sylabuséw na pozostatych kierunkach literaturg w odniesieniu do zasobéw
3 WNMIT

bibliotecznych. Zgtoszenie zapotrzebowania
zakupu niezbednej literatury.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do

Lp Cel osiaggniecia na koniec jwazniejsze pl e zad stuzace dokumentu o Podmioty
’ Nazwa roku, ktérego dotyczy realizacji celu charakterze odpowiedzialne
plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Akredytacja na kierunku Fizjoterapia 1 Przygotowanie raportu, wizytacja PKA i jej \WNMIT
wyniki
Monitoring relacji miedzy dostepnymi
L 2 razy w roku/kazdy  |pracownikami a potrzebami pracodawcéw,
Monitoring rynku pracy L ) . ABK
semestr zapoznawanie sie ze statystykami dotyczacymi
dolnoslaskiego rynku pracy
e EERCETREN Wy [ PRl @ Podpisanie uméw i porozumien o organizacj
organizacje praktyk zawodowych z 30 P P 8 I WNHiS
P — q A N praktyk zawodowych
Wzmocnienie organizacji praktyk podmiotami zewnetrznymi
zawodowych
Liczba zawartych umow i porozumieri o Podpisanie uméw i porozumien o organizacje
organizacje praktyk zawodowych z 3 praktyk zwodowych WNMIT
podmiotami zewnetrznymi
Ztozenie wniosku o utworzenie laboratoriéw: 1.
testéw psychologicznych
2. edukacji sensorycznej dla kierunku
psychologia
Doposazenie infrastruktury dydaktycznej 3. pracowni "e-learningu i multimediéw" dla
W sprzet niezbedny do prowadzenia 4 kierunkéw pedagogika, DZIKS i filologia \WNHiS
zajec zgodnie z wymogami programu 4. zakup licencji oprogramowania do statystyki i
uczenia sie wyposazenie w to oprogramowanie np.
komputery w bibliotece, w celu podniesienia
jakosci przygotowywanych prac dyplomowych,
oraz przygotowywania realizowanych projektow
zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych
Doposazenie infrastruktury dydaktycznej Przygotowanie pracowni neonatologii i
w sprzet niezbedny do prowadzenia pediatrii. Doposazenie CSM. Przygotowanie
zaje¢ zgodnie z wymogami programu 2 pracowni do kierunkéw stanowigcych nowa WNMIT
uczenia si¢ oferte dydaktyczng. Uaktualnienia wyposazenia
obecnych pracowni.
Kanclerz/DA-T
Rozwéj infrastruktury dydaktycznej
Kancklerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Kanclerz/DA-T
Liczba zakupionych ksigzek oraz zbioréw 550 Wzbogacenie ksiegozbioru o nowosci BiCIN
specjalnych do biblioteki wydawnicze dla poszczegélnych kierunkéw
37 polskich, 5 Prenumerata czasopism dla wszystkich BiCIN
Liczba prenumerowanych czasopism zagranicznych kierunkdw zgodnie z potrzebami
L!czba zakupionych ksigzek w bazie Ibuk 1000 - : BICIN
Libra Wzbogacenie ksiggozbioru
Regu!arne: a.ktt.lalizo.wanie 1asabow. 6400 ksigzek, 243
uczelnianej biblioteki oraz utworzenie Liczba zakupionych ksigzek w bazie wideokurséw i 309 o . BiCIN
3, jednostki badawcej umozliwiajacej BIBLIO ebookpoint audiobookéw Wzbogacenie ksiegozbioru Zapew,nlenle wysokiej
pr dzenie badan ych oraz N 3 . N ) N jakosci ksztatcenia
" o oy Liczba wydawanych biuletynéw 4 Informacje na temat nowosci wydawniczych BiCIN
publikowanie ich wynikéw nabytkéw zakupionych do biblioteki
Liczba szkolen bibliotecznych g Po 1 dla kazdego kierunku BICIN
dtie 1apotrzebowa-n|a blblllotecznego 3 Przygotowanie listy i przestanie do BiCIN WNHiS
dla nowotworzonych kierunkéw
Przygotowanie dwdéch skryptéw do zajeé
Poszerzenie oferty publikacji Uczelni 2 praktycznych na kierunku Dietetyka oraz WNMIT

Edukacja Techniczno-Informatyczna.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do

osiaggniecia na koniec
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plan

qd

jwazniejsze pl e
realizacji celu

stuzace

Odniesienie do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Podmioty

odpowiedzialne

5

Stworzenie systemu umozliwiajacego
aktywizacje studentéw w obszarach:
naukowym, spotecznym, kulturalnym czy
sportowym i naradzanie ich za osiagniecia

Stata wspotpraca z samorzadem
studenckim

Zaangazowanie studentéw w organizacje
imprez:

1. konkurs kulturoznawczy,

2. seminarium o tematyce ttumaczeniowej (FA),
3. studencka konferencja naukowa (DZiKS), 4.
konferencja miedzynarodowa
wspotorganizowana z Universal Innovators, 5.
udziat studentéw FA w 20th Annual
International Students’ Internet-Conference
LANGUAGE, EDUCATION, CULTURE: Integrative
Tendencies in the Modern World - 30 marzec
2022, Winnica

6. udziat studentéw w organizacji i prowadzeniu
imprezy "Karkonoska Gala Charytatywna"
7.studencka konferencja naukowa wspétczesna
turystyka (DZiKS)

8. festiwal reportazu

Aktywizacja két naukowych

Organizacja | Konferencji K6t Naukowych
Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych w
formie on line.

Samorzad Studencki, kota naukowe i kota

2 (klub studencki, koto

Powotanie i rozpromowanie na uczelni klubu
strzeleckiego. Stworzenie i rozpromowanie na

Stworzenie przyjaznych warunkéw
studiowania

zainteresowan strzeleckie) uczelni Klubu Studenckiego. Przygotowanie
odpowiednich dokumentéw i pozwoleri do
wejscia w zycie tych dwdch klubow.

m;eiizn:;;dzwe programy integracyjne 2 Liczba programdw integracyjnych

Mobilnogé studentéw 2 Liczpa mgbilno?ci zagranicznych studentow
(wyjazdy i przyjazdy)
AZS: Kontynuowanie dziatalnosci sekcji
sportowych (5: siatkéwka, piesciarstwo, fitness,
koszykéwka, ptywanie), wyjazdy studentéw na
Akademickie Mistrzostwa Polski, organizowanie
turniejow sportowych na terenie uczelni,
pozyskiwanie dofinansowar dla klubu

Aktywizacja AZS 59,4 uczelnianego

1. Zaadoptowanie pomieszczenia na

poziomie -1 (nieczynny punkt

gastronomiczny) dla studentéw

2. Wymiana w salach wyktadowych 3 Przygotowanie wnioskéw do wykazanych

krzesetek i tawek na "przyjazne", dziatari/zgtoszenie zapotrzebowania

3. Stworzenie mozliwosci stuchania

studenckiego radia NaGtos na terenie

catego kampusu
Stworzenie na Wydziatach harmonogramoéw

» - o zgodnie z konsultacji oraz sposobu weryfikacji
Dostgpnosc nauczycieli akademickich harmonogramem prowadzonych konsultacji oraz uzupetnienie

danych w WD

Zachecanie do budowania kadry z
poziomu studenta - fundacja stypendiéw
z zagwarantowaniem przysztego podjecia
pracy/zatrudnienia.

wg. ztozonych przez
studentéw wnioskow

Pozyskanie pracodawcéw, podpisanie uméw

Organizacja systemu pomocy dla
studentow

wg. ztozonych wnioskéw

Liczba udzielonych stypendiéw i zapomdg.
Liczba studentéw korzystajgcych z Domu
Studenta.

Wdrazanie dziatari podnoszacych jakos¢ i
komfort ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych

1,41

Oznaczenie kontrastowe szklanych drzwi w
budynku 13 (elementy kolorystyczne naklejane
na szybe). Oznaczenie kontrastowe framug
drzwi oraz kolorystyczne wyréznienie klamek
oraz ujednolicenie i powigkszenie czcionek na
drzwiach w budynkach 1,3,11,13. Stworzenie
oznakowania dla 0séb niewidomych (m.in.
Sciezka dotykowa, pola uwagi, pas prowadzacy)
w budynku nr 3.

WNHiS

WNMIT

Samorzad Studencki

Specjalista ds.
Wspdtpracy z
zagranica
Specjalista ds.
Wspdtpracy z
zagranica

AlP

AZS

WNHiS

WNHiS, WNMIT

ABK

Petnomocnik Rektora
ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Zapewnienie wysokiej jakosci kadry
dydaktycznej

Pozyskanie dla nowo tworzonych
kierunkéw kadry dydaktycznej

wg zapotrzebowania

Ogtoszenie konkurséw

Pozyskanie dla nowo tworzonych
kierunkéw kadry dydaktycznej

wg zapotrzebowania

Ogtoszenie konkurséow

Podnoszenie kwalifikacji w obszarze
rozwoju nauk go kadry

Otwarcie i zakoriczenie przewodu doktorskiego

Ankietyzacja kadry dydaktycznej

po zakoriczeniu kazdego
semestru

Liczba przeprowadzonych ankiet wéréd
studentéw
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do
osiaggniecia na koniec

q

jwazniejsze pl e stuzace

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Lp. Cel
P Nazwa roku, ktérego dotyczy realizacji celu charakterze odpowiedzialne
plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Szkolenia kadry dydaktycznej wg planu
szkoleri na rok 2022
2. Konferencja naukowa
(miedzynarodowa) obszar dezinformacja, Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia
fake news-y w kontekscie Big Data - w 3 Kwalifikacji Pracownikéw KPSW; Organizacja i WNHiS/CBIiW
pierwszej potowie pazdziernika (DZiKS) realizacja konferencji
3. Miedzynarodowa konferencja
naukowa we wspdtpracy z Universal
Innovators - Indie (czerwiec - lipiec 2022)
Wprowadzenie dziatan majacych na celu 2 Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia
podnoszenie kwalifikacji Kwalifikacji Pracowniké KPSW WNMIT
e e A e e Uaktualnienie na stronie internetowej
J4 7 ; Y U 1 informacji o Zeszytach Wydziatu CBIiIW/WNHiS
Humanistycznego .
Humanistycznego
el e A e e Uaktualnienie na stronie internetowej
I ! . y . i 1 informacji o Zeszytach Wydziatu Nauk CBIIW/WNMIT
Nauk Medycznych i Technicznych Medycznych i Technicznych
Wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej w CZI, ]
obszarze naukowym i podnoszeniu 2 Wydanie Zeszytéw Wydziatu Humanistycznego i
kompetencji o charakterze praktycznym Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych
Wydawnictwa uczelniane CBliW
Wydanie artykutéw naukowych z projektow
2 badawczych i konferencji studentéw w formie
zeszytow
1. Konferencja naukowa "Jezyk -
wychowanie - spoteczenstwo. Dydaktyka
i badania Wydziatu Nauk Rozwéj nauczycieli
4. Humanistycznych i Spofecznych KPSW" - 2 Organizacja i realizacja zadania akademickich i CBliW
poczatek pazdziernika 2022 pracownikéw Uczelni
2. Interdyscyplinarna konferencja
naukowa poswiecona komunikowaniu
W t Projekty Bad:
i rzf\e. rcfje v a. aweee o Opracowanie projektéw badawczych we CBIiW/WNHiS/WNMi
Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej 2 . " -
- wspétpracy z WNHIS oraz WNMIT T
w Jeleniej Gorze
Specjalista ds.
Mobilno$¢ pracownikéw 30 wspotpracy z

Liczba mobilnosci zagranicznych pracownikéw
administracyjnych (wyjazdy i przyjazdy)

Prowadzenie polityki kadrowej nastawionej
na stabilizacje kadry dydaktycznej i jej
zaangazowaniew dziatania wzmacniajace
jakos¢ ksztatcenia oraz rozwéj Uczelni

Analiza potrzeb kadrowych w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z potrzebami
funkcjonujacych i
planowanych kierunkéw

Liczba przeprowadzonych konkurséw na
nauczycieli akademickich legitymujgcych sie
praktycznym dorobkiem zawodowym/ Liczba
nowo zatrudnionych praktykéw (okoto 5)

Analiza potrzeb kadrowych w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z potrzebami
funkcjonujacych
kierunkéw i nowych
modutéw
specjalnosciowych

Liczba przeprowadzonych konkurséw na
nauczycieli akademickich legitymujgcych sie
praktycznym dorobkiem zawodowym/ Liczba
nowo zatrudnionych praktykéw

Kodeks Etyki Pracownika KPSW w

zagranica

WNHiS

WNMIT

Dyrektor Dziatu
Prawnego,

Y 1 (o] ie dok t R .
Jeleniej Gorze pracowanie dokumentu Organizacji Nauczania
i Spraw Studenckich
Kanclerz/DA-T
Dyrektor Dziatu
. . . . . Kodeks Etyki Pracownika KPSW . P ,
Wspieranie rozwoju kadry niebedacej L y ! Fracownt W 1 Opracowanie dokumentu rawn‘egon .
A o | . |Jeleniej Gérze Organizacji Nauczania
nauczycielami wp i Spraw Studenckich
kompetencji i kwalifikacji
Specjalista ds.
Mobilno$¢ pracownikéw 20 wspotpracy z
Liczba mobilnosci zagranicznych pracownikéw zagranicg
administracyjnych (wyjazdy i przyjazdy)
Budowanie wspélnoty uczelnianej KPSW 1. Organizacja kuligu
poprzez implementacje dziatan Liczba zrealizowanych spotkari 2 2. Olrganllzaqa ‘“ﬁ’yc'el‘:z!(' ‘zagra-nlczn:J. - Dzia Kadr
integracyjnych Real |zac!a zad-a uzal ezmon‘a jest od sytuacji
pandemicznej oraz warunkow pogodowych.
1. Seminarium ttumaczeniowe dla
studentdw oraz ucznidw szkét $rednich
(filologia angielska)
2. Seminarium (pedagogika) dla
studentdw oraz ucznidw szkét
ponadpodstawowych przy udziale stuzb
mundurowych KMP: Transgraniczna
wspétpraca jednostek Policji w zakresie 3 Liczba zrealizowanych seminaréw WNHiS

walki w przestepczoscig narkotykowa
(zapobieganie uzywania srodkéw
psychoaktywnych)

3. Cykl wyktadéw otwartych o
charakterze popularno-naukowym (w
razie koniecznosci online) - wszystkie
kierunki
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Mierniki okre$| stopiefi r ji celu
Planowana wartos¢ do Odniesienie do
o Cel osiggniecia na koniec jwazniejsze pl dania stuza dol uo Podmioty
: Nazwa roku, ktérego dotyczy realizacji celu charakterze dpowiedzial
plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
L. L R WNMIT
Up t nauki i ak $
Jeleniej Géry poprzez organizacje szkolen,
webinaréw i wyktadéw otwartych
CBIiW
CBIiW
Prowadzenie ABK na FB, spotkania
Budowanie kultury jakosci na Uczelni - . |ndywnl1ualne ! grupou.le ‘ d'oradca EETVELIBIA,
. wg. zapotrzebowania dyskusje panelowe, wizytacje w szkotach, ABK
promowanie ABK 4 .
warsztaty dla dyrektoréw szkét
ponadpodstawowych,
Organizacja webinariéw w ramach
Polsko-Czeskiego projektu "Platforma Wspétpraca z Specjalista ds.

5. internetowa zawierajaca informacje dla 7 Liczba webinariéw otoczeniem spoteczno- |Wspétpracy z
nauczycieli i kierownictwa szkét w gospodarczym zagranica
regionie transgranicznym"

Konsultacje programowe z
interesariuszami na nowo tworzonych wg. zapotrzebowania  |Organizacja konsultacji WNMIT/ WNHiS
kierunkach
Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
Jeleniej Gorze, wspdtpraca z Filig DWUP w
Jeleniej Gorze, w tym kontakt z CliPKZ oraz
EURES, dodakowo wspétpraca z OWES
(Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej),
Wspédtpraca z lokalnym srodowiskiem wg. zapotrzebowania KAR_R taianesde Agenq‘a Rozwraju . ABK
Regionalnego), JKB (Jeleniogdrski Klub Biznesu),
a takze NGO-sami ze szczeg6lnym
ukierunkowaniem na zwigzki/stowarzyszenia
0s6b z niepenosprawnosciami, senioréw,
wspdlpraca z TEB
PROMOCIJA ZDROWIA - spotkania
tematyczne z lekarzem okulista w celu
Otwarcie Uczelni na potrzeby edukacyjne, przyblizenia profilaktyki. Nauka zdalna i
. . . hybrydowa wymaga od studenta i kadry
naukowe i kulturalne miasta oraz regionu o o o 3/wg. zapotrzebowania |Liczba spotkari ABK
z monitorem. M. Szuszkiewicz specjalista
w dziedzinie okulistyki
BUDUIJE KARIERE Z KPSW 1 Organizacja Dni Otwartych Uczelni ABK
Biuro ds. Promocji
Wspieranie wszelkich dziatan biura promocji -
czynna pomoc w organizacji i przebiegu
11 0 charak jnym.
Wspétpraca Samorzadu Studenckiego z [CLEECE c ar:a terze pro:nocyjnym- "
. " " Informowanie biura promocji o wszelkich Samorzad Studencki
Biurem Promocji Uczelni . . q
dziataniach Samorzadu Studenckiego, by te
dziatania stuzyty jako przedmiot promocji
uczelni.
Petnomocnik Rektora
ds. Oséb
Niepetnosprawnych
6 Akcentowanie atutéw, ktére wyrézniaja Budowanie marki  |giyro ds. Promocji

Uczelnig na tle konkurencji

Uczelni




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do Odniesienie do
osiaggniecia na koniec jwazniejsze pl e zadania stuzace dokumentu o Podmioty
Nazwa roku, ktérego dotyczy realizacji celu charakterze odpowiedzialne
plan strategicznym
3 4 5 6

Ztozenie wnioskéw do konkursu Studia z
Studia z przysztoscig 2 przysztosciq przez kierunek filologia oraz WNHiS
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Ztozenie wnioskéw do konkursu Studia z
Studia z przysztosciq 1 przysztosciq przez kierunek edykacja WNMIT
techniczno-informatyczna

Uczelnia Liderdw 1 Zlﬁozeynle whniosku do konkursu Uczelnia WNHiS, WNMIT
Lideréw

Spotkania i webinary z absolwentami, ktérych

NASI ABSOLWENCI W SWIECIE 10 osiggniecia sg znaczace i podnosza prestiz ABK
Uczelni
Akcentowanie dziatalnosci KUTW i 2 Rozszerzenie dziatari promujgcych dziatalnosé Biuro ds. Promodii

Uniwersytetu Dzieciecego Uniwersytetow
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