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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych, ich rodzaje
i formy oraz warunki zaliczania, obowigzki studentow i opiekunéw praktyk zawodowych na
poszczegbdlnych kierunkach studiow.

Realizacja praktyk zawodowych jest zgodna z planem studiéw i1 programami ksztalcenia.

Za godzing dydaktyczng na praktykach zawodowych, przyjmuje si¢ 45 minut.

SLOWNICZEK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

§2

Uzyte w Regulaminie Organizacji Praktyk Zawodowych okreslenia oznaczaja:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Uczelnia — Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze (KANS),
Praktyki — praktyki zawodowe,

Zaklady pracy — placowki oswiatowe, kulturalne i wychowawczo-opiekuncze,
podmioty gospodarcze, organy administracji panstwowej, organy administracji
rzadowej i samorzadowej, publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej lub inne
jednostki organizacyjne, z ktorymi Uczelnia zawarla umowe lub porozumienie
dotyczace praktyk,

Wydzialowa Baza Danych Zakladéw Pracy — wykaz zakltadow pracy, w ktorych
studenci mogg odbywac praktyki, Sporzadzony na podstawie programoéw ksztatcenia
oraz aktualizowany przez odpowiedni wydzial,

Zaktadowy opiekun praktyk — opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy, ktory
sprawuje opieke nad studentami,

Opiekun praktyk KANS — opiekun praktyk bedacy pracownikiem dydaktycznym
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,

Kontrola praktyki — kontrola prowadzona przez opiekuna praktyk KANS (osobiscie,
telefonicznie lub za pomocg innych srodkéw komunikacji elektronicznej),

Regulamin — Regulamin Organizacji Praktyk Zawodowych,

Koordynator ds. praktyk — koordynator/koordynatorzy ds. praktyk zawodowych
dziatajagcy w strukturze dziekanatow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze.

CELE PRAKTYKI

§3

1. Celem praktyki jest realizacja zalozonych efektow uczenia si¢, wprowadzenie do
praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja studia na danym kierunku oraz
poznanie zaktadéw pracy, ktore oprocz swojej dziatalnosci przygotowu;ja studentoéw m. in. do:

a)

praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych i kompetencji
pozyskanych podczas nauki na danym kierunku studiow,

b) ksztalttowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy wtasnej odpowiadajgce;j

wspoélczesnym tendencjom w gospodarce, administracji, i nauce oraz poczucia etyki
zawodowej,
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c) praktycznej weryfikacji wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow, ksztattowania
kreatywnos$ci 1 innowacyjno$ci, uswiadamiania znaczenia tworczej 1 poszukujacej
postawy studenta w procesie edukacyjnym oraz wzmacniania motywacji do pracy
zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych,
zbieranie za zgoda zaktadu pracy, materialow i informacji niezbednych do realizacji
pracy dyplomowej,

d) poznania i doskonalenia wlasnych mozliwosci na rynku pracy.

Kryteria oceny, szczegotowe cele dla kierunkowych praktyk, ich zakres programowy, opis
zaktadanych efektow uczenia si¢, Okreslaja kierunkowe programy praktyk, zatwierdzone przez
Senat.

Szczegotowe cele dla kierunkowych praktyk, opis zaktadanych efektow uczenia sie, zakres
programowy, kryteria oceny, ogdlny wymiar praktyki zawodowej, zasady zaliczenia praktyki
zawodowej, okresla program ksztalcenia.

CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK

§4

Praktyka stanowi integralng czg¢$¢ programu ksztatcenia 1 pod wzgledem organizacji zajgc¢ jest
traktowana jak inne przedmioty wykazane w planie studiow z uwzglednieniem szczegdlnych
warunkow jej realizacji w zaktadach pracy znajdujacych si¢ poza Uczelnia.

. Podstawowym dokumentem bedacym zrodtem informacji dotyczacej struktury, organizacji
i realizacji przedmiotu praktyka zawodowa jest karta przedmiotowa (sylabus), ktora zawiera
cele praktyk ioczekiwane efekty uczenia si¢ oraz sposoby ich weryfikacji. Sylabus jest
dostepny na stronie internetowej wydziatu wraz z aktualnym programem ksztatcenia.
Szczegotowe informacje dotyczace formy i czasu trwania praktyk wytyczone planem studiow
i programem praktyk obowigzujacych studentow na poszczegolnych kierunkach, semestrze i
trybach studiow zawiera harmonogram praktyk opracowywany na kolejny rok akademicki
przez koordynatora ds. praktyk. Harmonogram, po zaopiniowaniu przez kierownika katedry,
wprowadzany jest zarzagdzeniem dziekana.

Praktyka w zaleznosci od kierunku moze by¢ realizowana w zaktadach pracy okreslonych w
harmonogramie praktyk.

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY
§5

. Zaktad pracy, w ktorym student odbywa praktyke, powinien:

a) zapewni¢ warunki niezb¢dne do realizacji praktyki, zgodnie z ustaleniami
umowy/porozumienia zawartego z Uczelnig,

b) wyznaczy¢ zakladowego opiekuna praktyk posiadajacego doswiadczenie zdobyte
w praktyce zawodowej odpowiednie do zakladanych celéow i efektow uczenia sig¢
prowadzonych zaje¢, odpowiedzialnego za organizacje, nadzor i pomoc przy
wykonywaniu zadan przewidzianych programem praktyk,

€) stworzy¢ warunki umozliwiajagce samodzielne opracowanie materialdow niezbednych do
realizacji efektow uczenia si¢ W oOparciu o informacje 1 wskazowki zakladowego
opiekuna praktyk,
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d) zapewni¢ warunki do wykonywania czynno$ci z zastosowaniem technologii
informacyjnej,

e) zapewni¢ kierunkom medycznym zaplecze rehabilitacyjne, lecznicze, opiekuncze
| prewencyjne z pelnym zakresem procedur postgpowania prewencyjno-
terapeutycznego niezbgdnego do realizacji efektow uczenia sig,

f) umozliwi¢ nabycie przez kazdego studenta okre$lonych przez Uczelnie umiejetnosci
praktycznych, adekwatnych do profilu sylwetki absolwenta,

g) zapozna¢ studentéw z zakladowymi regulaminami, w tym z regulaminem pracy
| przepisami wewnetrznymi zaktadu pracy,

h) przeprowadzi¢ szkolenie o bezpieczenstwie i higienie pracy na stanowisku pracy oraz
wymagac ich przestrzegania,

1) zapoznaé studentdw z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i suzbowej,

J) umozliwi¢ studentom odbywajgcym praktyke korzystanie z biblioteki zakladowe;j
(jezeli jest to mozliwe) oraz zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych,

k) powiadomi¢ Uczelni¢ o zaistniatym wypadku oraz naruszeniu przez studenta w sposéob
razacy dyscypliny pracy i innych tego typu zdarzeniach, na podstawie ktorych zaktad
moze zazadac¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki.

ORGANIZACJA PRAKTYK

§6

. Uczelnia sprawuje nadzor w zakresie dydaktyczno-wychowawczym oraz organizacyjnym nad
przebiegiem praktyk.
. Za organizacje¢ praktyk zawodowych odpowiadaja (w zakresie szczegotowo okreslonych w §7
obowigzkow):

a) koordynator ds. praktyk - pracownik dziekanatu

b) opiekun praktyk KANS, pracownik dydaktyczny wydziatu powotywany przez Rektora

na wniosek dziekana,
c) kierownik katedry danego kierunku studiow, na ktérym realizowany jest program
ksztatcenia.

Studenci moga odbywac praktyki w wybranych przez siebie zaktadach pracy, w kraju lub za
granica, ktorych profil dziatania jest zgodny z programem praktyki i umozliwia realizacje
celow oraz efektow uczenia si¢ opisanych w programie praktyk.
Student ma mozliwo$¢ realizacji praktyki we wczesniejszym terminie za zgoda dziekana pod
warunkiem, ze zaliczyt wczesniejszy etap praktyki, kursy teoretyczne z zakresu przedmiotow
bedacych podstawa realizacji praktyki oraz zaliczyt moduty w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym (jezeli program je
przewiduje).
Student ma mozliwo$¢ wczesniejszego rozpoczecia praktyk zawodowych, ze wzgledu na
specyfike kierunku, warunkujacg odbywanie praktyk w okresie przerwy mi¢dzysemestralne;.
. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o zmiang terminu odbywania
praktyk. Zmiang¢ opiniuje kierownik katedry, a zatwierdza dziekan wydziatu. Student
zobowigzany jest poinformowaé 0 zmianie terminu opiekuna praktyk KANS oraz
koordynatora ds. praktyk.
Studenci odbywaja praktyke w ramach harmonogramu praktyk. Odbywanie praktyki nie moze
kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.
. Dokumenty kierujace na praktyke za granica wydawane sg przez Uczelni¢ w jezyku polskim
lub angielskim.



Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora KANS 34/2022
z dnia 5 maja 2022 r.

9. Aby uzyska¢ zgode na odbywanie praktyk za granica, student musi wystapi¢ z podaniem do
dziekana wydzialu i zalgczy¢é zgode¢ pracodawcy przyjmujacego na praktyke, w ktorej
wskazane beda: miejsce odbywania praktyki, zaktadowy opiekun praktyk oraz informacja
0 nieodptatnej realizacji praktyki.

10. Zaliczenie praktyki za granicg nastgpuje na podstawie uzupelionego dziennika praktyk oraz
oceny wystawionej przez zakltadowego opiekuna praktyk — zgodnie z zasadami
obowigzujacymi studentow realizujacych praktyke w Polsce.

11. W przypadku dokumentéw w innym jezyku, niz polski lub angielski, nalezy przettumaczy¢
je na jezyk polski u tltumacza przysig¢gtego.

12. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w calosci pokrywa student.

13. Realizacja praktyk za granica w ramach programu Erasmus + odbywa si¢ zgodnie
z Regulaminem organizacji wspotpracy migdzynarodowej oraz warunkow i trybu kierowania
za granice studentéw i pracownikéw Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej
Gorze.

14. W sprawach studentow odbywajacych praktyki w zaktadach pracy stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy oraz inne wewngetrzne regulaminy.

15. Porozumienie okresla zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyjecia na praktyke
I wyznaczenie jej miejsca, harmonogram praktyki, w ktorym ujete sa dni i godziny odbywania
praktyki wraz z acznym czasem jej realizacji.

16. Praktyki nadzorowane s3 przez zakladowych opiekunéw praktyk posiadajacych
doswiadczenie, odpowiednie do zaktadanych celow i efektow uczenia si¢ prowadzonej
praktyki.

17. Praktyki zawodowe sg bezptatne.

18. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

19. O ewentualnym wynagradzaniu studenta podczas odbywania praktyki decyduje zaktad pracy.
Zaklad pracy zobowigzany jest wowczas zawrze¢ ze studentem stosowng umowe bez
posrednictwa Uczelni.

20. Na kierunkach, na ktérych mozliwe jest osiagnigcie efektow uczenia si¢ poprzez zdalne
odbywanie praktyk, dopuszcza si¢ realizacje czgsci praktyk w formie zdalnej. Decyzje
podejmuje dziekan na wniosek opiekuna praktyk KANS.

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW PRAKTYK I KOMPTENCJE OSOB
FUNKCYJNYCH

§7

1. Prorektor nadzoruje system praktyk na Uczelni. Kompetencje prorektora:
a) zupowaznienia Rektora zawieranie uméw o prowadzeniu praktyk z zaktadami pracy.
2. Dziekan nadzoruje praktyki na Wydziale. Kompetencje dziekana:
a) zawieranie porozumien o prowadzeniu praktyk z zaktadami pracy,
b) wnioskowanie do Senatu o zaktualizowanie programu ksztalcenia i informowanie
interesariuszy wewnetrznych o wprowadzanych zmianach,
c) wnioskowanie do Rektora o powotanie opiekunow praktyk KANS,
d) wprowadzanie zarzadzeniem dziekana harmonogramu praktyk,
e) przydzielanie szczegétowych zadan opiekunom praktyk KANS formutowanych przez
Kierownikow Katedr,
f) podejmowanie decyzji w sprawie wniosku studenta o zaliczenie praktyki na podstawie
regulaminu organizacji praktyk zawodowych,
g) podejmowanie decyzji 0 zmianie terminu odbywania praktyk,
h) podejmowanie interwencji w przypadku powaznych zaktocen w odbywaniu praktyki.
3. Obowiazki koordynatora ds. praktyk - pracownika dziekanatu:



a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
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przygotowanie i udziat w spotkaniu organizacyjnym ze studentami w sprawie realizacji
praktyk,

udzielanie studentom wszelkich informacji, porad i konsultacji zwiagzanych z praktyka,
dokumentowanie wspotpracy z zaktadami pracy, w ktorych student bedzie odbywat
praktyki,

monitorowanie kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi odbywania praktyk przy
wspotpracy z Biurem Karier i Promocji Uczelni,

przygotowywanie, wydawanie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z praktyka
Zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni,

przyjmowanie i biezace aktualizowanie zgtaszanych zmian w harmonogramie dziennym
i godzinowym praktyki, informowanie o zmianach opiekuna praktyk KANS
przygotowywanie danych o zrealizowanych praktykach zawodowych, niezbednych do
umieszczenia w suplemencie do dyplomu,

archiwizowanie dokumentacji dotyczacej praktyk,

sporzadzanie rocznego sprawozdania na podstawie sprawozdan z kontroli praktyk
opracowanych przez opiekunoéw praktyk KANS,

prowadzenie i aktualizacja elektronicznej Wydziatowej Bazy Danych Zaktadéw Pracy
spetniajacych wymogi 1 warunki odbywania praktyk przez studentow Uczelni.

4. Opiekun praktyk KANS jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke. Jest on
upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z kierownictwem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z
dyscypling studentow i przebiegiem praktyki. Opiekun praktyk KANS odpowiada za realizacje
praktyki zgodnie z jej celami i oczekiwanymi efektami uczenia sig.

Obowiazki i kompetencje opiekuna praktyk KANS:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

opiniowanie i akceptacja placowek do prowadzenia praktyk zawodowych na podstawie
kryteriow przyjetych przez dziekana wydziatu,

udzial w spotkaniu organizacyjnym ze studentami w sprawie realizacji praktyki —
W szczeg6lnosci poinformowanie studentow o warunkach i Kryteriach zaliczenia
praktyki,

nadzoér dydaktyczny, opieka oraz biezaca kontrola studentow w zaktadach pracy w
zakresie dotyczacym realizacji zatozonych celow praktyki 1 oczekiwanych efektow
uczenia sig,

dokonywanie wpisow kontrolnych w dzienniku praktyk,

wykonywanie sprawozdan miesiecznych i semestralnych z kontroli praktyk oraz
weryfikowanie efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia przez studentow
praktyk, przekazywanie sprawozdan wtasciwemu kierownikowi katedry,
wnioskowanie zmian w programie realizacji praktyk w celu doskonalenia jako$ci
ksztatcenia,

zaliczanie praktyki (wystawienie oceny) w dokumentacji przebiegu studidéw na
podstawie oceny wystawionej przez zakladowego opiekuna praktyk oraz wynikoéw
przeprowadzonej kontroli,

wspolpraca z zakladowymi opiekunami praktyk w zakresie okreslenia i weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz przekazanie wnioskow kierownikowi katedry,
przygotowanie planu i programu praktyk, w celu koordynacji dziatan i wypracowania
najefektywniejszych form praktyk oraz przedstawienie ich kierownikowi katedry,
wnioskowanie w sprawach dydaktycznych i1 organizacyjnych dotyczacych praktyk,
opiniowanie zaliczenia udokumentowanej pracy zawodowej studenta, jako podstawy do
zwolnienia z odbywania praktyki,

informowanie dziekana wydziatu o powaznych zaktoceniach w odbywaniu praktyki.

5. Kierownik katedry nadzoruje praktyki na poziomie podlegtej mu katedry. Obowigzki
Kierownika Katedry:

a) aktualizowanie sylabusa praktyk,
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b) przygotowywanie danych do harmonogramu praktyk na potrzeby dziekanatu,

C) Wyznaczanie szczegotowych zadan opiekunom praktyk KANS,

d) wnioskowanie zmian w programie realizacji praktyk na podstawie Sprawozdan
semestralnych opiekunow praktyk KANS,

e) opiniowanie wniosku studenta w sprawie zaliczenia praktyki, na podstawie
regulaminu organizacji praktyk,

f) opiniowanie zmiany terminu odbywania praktyk przez studenta,

g) nadzor nad elektroniczng Wydzialowa Baza Danych Zaktadoéw Pracy, spetniajacych
wymogi i warunki odbywania praktyk zawodowych przez studentéw Uczelni.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§8

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie przez studenta praktyki w wyznaczonym terminie,

b) ocena co najmniej dostateczna i pozytywna pisemna opinia zaktadowego opiekuna

praktyk o zrealizowaniu przez studenta zatozonych celow i efektéw uczenia sig,
c) zlozenie przez studenta w dziekanacie, w ciggu 7 dni od daty zakonczenia praktyki,
wypetnionego dziennika praktyki zawodowe;.

Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania, zawartymi w programie
praktyk. O warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki student jest informowany na spotkaniu
organizacyjnym.
. Przy zaliczeniu praktyki stosuje si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow KANS, przy
czym ocena jest srednig arytmetyczna ocen za poszczegolne efekty uczenia si¢ liczong
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku. Na podstawie tej sredniej do dokumentacji
studiow wpisywana jest ocena koncowa okreslana wedlug algorytmu obliczania oceny
koncowej za studia podanego w Regulaminie studiow KANS.
. Zaliczenie kolejnych etapéw praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru, w ktérym etap
praktyki powinien by¢ zrealizowany.
Praktyka w przypadku choroby zostaje przedtuzona o czas trwania usprawiedliwionej
nieobecnosci.
. W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek zaktadu pracy lub opiekuna praktyk
KANS (np. w zwiazku z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do
zaliczenia praktyki do czasu podjecia w tej sprawie decyzji przez dziekana wydziatu.

OBOWIAZKI I PRAWA STUDENTA

§9

Obowigzkiem studenta jest:

a) zapoznanie si¢ z treScig niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem praktyki,
b) godne reprezentowanie Uczelni,

C) pobranie i przedstawienie wypetnionej dokumentacji praktyk,



d)

f)

9)
h)
i)
)

K)
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dostarczenie do dziekanatu przed rozpoczgciem praktyk: potwierdzenia o przyjeciu na
praktyke przez zaklad pracy oraz podpisanego przez zakladowego opickuna praktyk
harmonogramu dziennego i godzinowego praktyk,

zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyk (spdznienia moga
stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na praktyke),

zapoznanie Si¢ i przestrzeganie regulaminu zaktadu pracy, obowigzujacych w nim
przepisOw bhp i p.poz. oraz instrukcji obstugi urzadzen, ochrony danych i poufnosci
dokumentow,

rzetelne wykonywanie pod Kkierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wszelkich
czynno$ci zawodowych wynikajacych z programow praktyk,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci,

posiadanie (stosownie do rodzaju praktyki): regulaminowej odziezy i obuwia,
identyfikatora, dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, dokumentu potwierdzajacego szczepienie przeciwko wirusowemu
zapaleniu watroby typu B (dotyczy studentow kierunkéw medycznych), srodkéw ochrony
osobistej (w tym rekawiczek jednorazowego uzytku do wiasnego uzycia oraz masek
chirurgicznych),

przestrzeganie praw dotyczacych wilasnosci intelektualnej zaktadu pracy, a w przypadku
kierunkow medycznych dodatkowo przestrzeganie wymaganych przez zaklad leczniczy
klauzul ochrony tajemnicy stuzbowej i danych chorego,

wlasciwe zabezpieczenie odziezy wierzchnio-ochronnej i obuwia w szatni, (Uczelnia
i zaktady pracy nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy studentow pozostawione
w szatni),

m) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji praktyki i udostepnianie jej do wgladu

n)
0)
P)
Q)
r

1y

'a)

opiekunowi praktyk KANS,

dostarczenie do dziekanatu, w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu praktyk,
wypelionego dziennika praktyki zawodowe;j,

poinformowanie opiekuna praktyk KANS oraz dziekanatu o zatwierdzonej przez dziekana
wydziatu zmianie terminu odbywania praktyk,

w przypadku nieobecno$ci, powiadomienie zaktadu pracy oraz dziekanatu, odpracowanie
opuszczonych godzin w czasie ustalonym z zaktadowym opiekunem praktyk,

w przypadku dtugotrwatej choroby (powyzej 30 dni) poinformowanie zaktadu pracy oraz
dziekanatu,

usprawiedliwienie (na podstawie stosownych dokumentéw np.: akt $lubu, zgonu,
wezwanie) nieobecnosci, ktora nie wymaga odpracowania praktyk. Nieobecnos¢ moze by¢
skutkiem:

- sytuacji przewidzianej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci W pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.U. 2014 poz. 1632 z p6zn. zm.),

- nieobecnosci z powodu oddelegowania do reprezentowania Uczelni za zgoda dziekana
wydziahu.

po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni, okazanie w dziekanacie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do podjgcia praktyki,

w przypadku cigzy, przedstawienie w dziekanacie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza
specjalisty o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania praktyki. W przypadku
przeciwwskazan, studentka bedaca w cigzy powinna ztozy¢ podanie do dziekana wydziatu
0 przesunigcie praktyk na czas po rozwigzaniu.

Studentom realizujagcym praktyke zawodowa w placowkach ochrony zdrowia zabrania sie:

samodzielnego wykonywania czynno$ci bez nadzoru i porozumienia z zakladowym
opiekunem praktyk,
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b) fotografowania i nagrywania pacjentow oraz udzielania jakichkolwiek informacji o stanie
ich zdrowia (zakaz dotyczy informowania takze samych pacjentow i ich rodzin).

Student ma prawo do:

a) korzystania z wydziatlowej bazy danych zaktadow pracy.

b) wyboru zaktadu pracy nieznajdujacego si¢ w wydziatlowej bazie danych zaktadow pracy,
jezeli spetnia on wymogi programu praktyki i nie obcigza finansowo Uczelni,

¢) informacji o warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki na spotkaniu organizacyjnym
W terminie poprzedzajacym praktyki,

d) sktadania uwagw dziekanacie dotyczacych organizacji pracy w zaktadach pracy, w ktérych
odbywaja si¢ praktyki oraz mozliwo$ci realizowania celéw praktyki i oczekiwanych
efektow uczenia sie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Koszty wyzywienia, noclegéw oraz dojazdow zwigzanych z odbywaniem praktyki poza
miejscem zamieszkania ponosi student. Uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie
wydatkow.

Uczelnia ubezpiecza studenta od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow mogacych zdarzy¢ si¢ w trakcie trwania praktyk.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody majatkowe 1 osobowe spowodowane przez
studenta odbywajacego praktyke w zaktadzie pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje dziekan
wydziatu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.



